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Préface

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport annuel de CEF-JDD pour l'année 2023. Ce rapport
reflete notre engagement continu envers le développement communautaire, I'autonomisation des
femmes et des jeunes, ainsi que notre détermination a promouvoir la paix et le développement
durable dans les régions que nous servons.

L'année 2023 a été marquée par des réalisations significatives et des défis stimulants. Nous avons
continué a mettre en ceuvre avec succes plusieurs projets, notamment la formation continue sur
I'écoute active et prise en charge santé mentale, l'insertion socioéconomique des jeunes agés de 16
a 24 ans, l'autonomisation des femmes agricultrices, la promotion de la gestion durable des
ressources naturelles, I'appui scolaire des enfants et bien d'autres encore. Ces projets ont eu un
impact positif et significatif sur les communautés locales, contribuant & améliorer leurs conditions de
vie et renforcant leur résilience face aux défis socioéconomiques et leur adaptation aux effets du
changement climatique.

Cependant, notre travail n'a pas été sans difficultés. Nous avons da faire face a des contraintes
financieres, des défis logistiques et des contextes locaux complexes. Malgré ces obstacles, nous
avons maintenu notre engagement envers nos bénéficiaires et nos partenaires, en cherchant toujours
a innover et a améliorer nos approches pour répondre aux besoins changeants des communautés
gue nous servons.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a nos équipes sur le terrain dans les — provinces
d’intervention, a nos partenaires de mise en ceuvre, aux donateurs et aux bénévoles qui ont contribué
au succes de nos projets. Leur dévouement et leur soutien sont essentiels a notre mission et nous les
remercions chaleureusement pour leur engagement continu.

Enfin, nous sommes impatients de poursuivre notre travail en 2024 avec détermination et

engagement. Nous restons convaincus que, grace a notre collaboration et a notre engagement
envers nos valeurs, nous pourrons continuer a faire une différence positive dans la vie des
communautés que nous servons.

Merci de votre soutien continu et de votre confiance en CEF-JDD.

Représentante Légale
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. Introduction

L'année 2023 a été une période d'activité intense pour notre association, marquée par une série
d'initiatives ambitieuses visant a renforcer I'autonomisation des jeunes et des femmes, a promouvoir
I'éducation et & soutenir les communautés vulnérables dans les provinces du Sud-Kivu, Nord Kivu,
Maniema, Ituri, Kinshasa, Haut Katanga et Tanganyika. Les territoires ci-aprés ont été couvert par les
nos interventions, il s’agit de Fizi, Mwenga, Uvira, Mwenga (Sud -Kivu), Pangi et ville de Kindu
(Maniema), Kalemie, Nyunzu et Kongolo (Tanganyika), ville de Bunia (lturi), Nyiragongo et ville de
Goma -Nord Kivu), valle de Kindele (Kinshasa). Grace a nos partenaires et a nos efforts concertés,
nous avons réalisé des progrés significatifs. Cette année a été caractérisée par les interventions
axées :

- Education : renforcement scolaire des enfants, appuis en minerval et kits scolaires, appui en
kits pédagogiques des enseignants ;

- Sécurité alimentaire, nutrition et santé: formations des agricultrices sur les techniques
culturales et donation en intrants et outils aratoires, sensibilisation et formation sur las
diversité alimentaire et la propreté, distribution des géniteurs (lapins, porcs, canards et
poules, chevres), suivi et accompagnement de proximité des agriculteurs et éleveurs, etc.

- Protection : appui psychosociale et santé mentale, formation des prestataires de services,
donation des kits de dignité, prise en charge de soins médicaux des victimes des VBG,
organisation des activités récréatives, hébergements temporaires de victimes et
référencements, réintégration et autonomisation des victimes des VBG, équipement de
espaces amis d’enfants.

- Environnement: formation des pépiniéristes, mis en place de champs écoles,
sensibilisations sur le respect de I'environnement tet gestion rationnelle des ressources
naturelles, reboisement de 25 hectares dans I'ensemble de nos zones d’intervention

- Relévement économique : mise en place des groupements d’épargnent et des crédits, appui
aux groupements existants, connexion des membres de VSLA avec les institutions des
microfinances et banques

- Employabilité des jeunes: formation professionnelle, stage professionnelle, insertion
socioéconomique, mise en place des entreprises des jeunes et organisation des plaidoyers

- Cohésion sociale : formation des leaders communautaires, sensibilisation organisation des
tables rondes, plaidoyers pour l'intégration et acceptance des déplacés, refugiés et retournés.

Parallelement, notre engagement envers l'autonomisation des femmes a été renforcé par le projet
d'autonomisation des femmes vulnérables agricultrices, qui a visé a renforcer leurs compétences et
leur accés aux marchés pour améliorer leurs conditions de vie. Ces initiatives ont eu un impact
significatif sur les bénéficiaires, en renforcant leur autonomie économique et en promouvant I'égalité
des genres dans les zones rurales. En matiére d'éducation, nous avons poursuivi nos efforts pour
soutenir les enfants et les jeunes vulnérables, en mettant en ceuvre des projets de soutien a distance
dans les provinces du Maniema, du Sud-Kivu et Tanganyika. Ces projets ont permis a des centaines
d'enfants et de jeunes de continuer leur éducation malgré les défis auxquels ils sont confrontés,
contribuant ainsi a réduire les écarts de genre en matiére d'éducation et a renforcer l'accés a
I'éducation pour tous. Enfin, notre engagement envers les communautés vulnérables dans les régions
de Fizi, Mwenga, Uvira, Mwenga (Sud -Kivu), Pangi et ville de Kindu (Maniema), Kalemie, Nyunzu et
Kongolo (Tanganyika), ville de Bunia (lturi), Nyiragongo et ville de Goma -Nord Kivu), valle de Kindele
(Kinshasa) s’est manifestée & travers une série d'initiatives de sensibilisation, de renforcement des
capacités et de soutien psychosocial, cohésion sociale mais également en éducation
environnementale. Ces initiatives ont contribué a renforcer la résilience de ces communautés face
aux défis socioéconomiques et aux crises humanitaires, démontrant ainsi l'impact positif de notre
travail dans ces régions.

En conclusion, I'année 2023 a été une année de réalisations remarquables pour notre association,
marquée par notre engagement continu envers le développement et l'autonomisation des
communautés vulnérables. Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires, nos bénéficiaires
et nos équipes pour leur soutien et leur dévouement, et nous sommes impatients de poursuivre notre
travail en 2024 avec la méme détermination et le méme engagement.
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Il.  Profil général des zones de mise en ceuvre de nos projets

En dehors de la ville de Kinshasa (vallée de Kindele dans la commune de Mont-Ngafula), le reste de
nos zones d’intervention est situé dans les provinces de la République démocratique du Congo qui
sont riches en ressources naturelles mais confrontées a de nombreux défis socio-économiques et
sécuritaires.

e Ressources Naturelles : la région (Fizi, Mwenga, Uvira, Mwenga (Sud -Kivu), Pangi et ville
de Kindu (Maniema), Kalemie, Nyunzu et Kongolo (Tanganyika), ville de Bunia (Ituri),
Nyiragongo et ville de Goma -Nord Kivu)), est connue pour sa richesse en minéraux tels que
l'or, le coltan et le diamant, ce qui attire I'activité miniére mais peut également entrainer des
conflits liés a I'exploitation et a la gestion des ressources.

o Défis Socio-économiques : la région est marquée par une pauvreté généralisée, un acces
limité aux services de base tels que I'éducation et la santé, ainsi que des infrastructures
insuffisantes. Le chdmage, en particulier parmi les jeunes, est un défi majeur.

e Sécurité et Conflits : la région a été le théatre de conflits armés et de violences
intercommunautaires, entrainant des déplacements de population, des traumatismes et des
perturbations dans la vie quotidienne des habitants.

e Acces aux Services de Base : les populations locales, en particulier dans les zones rurales,
ont souvent un acces limité a I'eau potable, a I'électricité, aux soins de santé et a I'éducation,
ce qui affecte leur bien-étre et leur développement.

e Organisations Humanitaires et de Développement : malgré ces défis, la région bénéficie
de la présence d'organisations humanitaires et peu d’organisations de développement qui
travaillent a améliorer les conditions de vie des habitants, en mettant l'accent sur
'autonomisation des femmes, I'éducation, la santé et le renforcement de la résilience
communautaire.

e Potentiel de Développement : malgré les défis, cette région posséde un potentiel de
développement important, notamment dans les secteurs de l'agriculture, du tourisme et de
I'exploitation durable des ressources naturelles, qui pourraient contribuer a améliorer les
conditions de vie des habitants et a promouvoir la stabilité dans la région.

i mals G -
_ . , YA 3
Visite de la consultante de GIZ au bureau CEF-JDD Uvira, photo CEF-JDD 2023
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Ill. Présentation de CEF-JDD

Le Collectif d’Encadrement des Femmes et des Jeunes pour le Développement Durable (CEF-JDD),
est une association sans but lucratif enregistrée en République Démocratique du Congo depuis le 23
mars 2011. Il est régi par I'acte notarié NO 1814/2013 et du N° Just/SG/20/1561/2016, N° F.92/27.221
du Ministére de la Justice, Garde des Sceaux et Droits Humains.

Ses actions sont focalisées dans les domaines de : Protection (enfance, VBG, communautaire,
cohésion sociale, etc.), éducation (formelle et non formelle/formations professionnelles et promotion
de I'employabilité), nutrition, santé, eau hygiéne et assainissement/Wash, Sécurité alimentaire
(agriculture durable, élevage, pisciculture et apiculture), Environnement et développement durable et
Abris -Articles ménagers essentiels et Cash. Toutes ses interventions sont faites dans le contexte
d’urgences, résilience et développement.

Notre mission principale est de sauver des vies humaines en situation de détresse, en mettant un
accent particulier sur les femmes et les jeunes, que ce soit en situation d'urgence, de résilience ou de
développement.

Mission : la grande mission de CEF-JDD est celle de créer un environnement favorable a la paix,
promouvoir les droits humains, promouvoir les activités socio-économiques et culturelles avec un
accent particulier sur la femme et le jeune et tout cela en cas d’urgence, de résilience et de
développement.

Vision : notre vision est de créer un monde sans discrimination ou régnent la paix, le dialogue et la
fraternité. En considérant la personne comme actrice principale de son développement intégral et
dans tous les contextes.

But : notre but est d'initier des actions et soutenir les initiatives visant @ promouvoir un environnement
harmonieux entre ’homme et la femme pour leur propre développement.

Perspectives : notre perspective est la promotion des actions contribuant au soulagement des
souffrances/miséres des personnes affectées par des crises humanitaires, catastrophes ; renforcer la
résilience locale des communautés et le relevement précoce.

Notre présence : nous sommes présents et actifs dans 6 provinces de la République Démocratique
du Congo, a savoir le Maniema, le Haut-Katanga, le Tanganyika, le Sud-Kivu, le Nord Kivu, I'lturi et
Kinshasa.

Nos atouts : CEF-JDD est une organisation officiellement reconnue en République Démocratique du
Congo. CEF-JDD est membre actif des clusters : Protection, Sécurité alimentaire, Wash, Education,
Santé et Nutrition.
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Equipe CEF-JDD : nous formons les jeunes a devenir de bons citoyens et bonnes citoye;nes pour éider la RDC, photo CEF-JDD 2023
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V.

Projets Réalisés en 2023

Tableau 1 : Synthése des projets et réalisations de CEF-JDD 2023

Répartition en sexe/genre

Titre projet Zone Cible Categorie Réalisée Fille/Femm | Gargon Handicap | Durée Début | Fin Financeme | Montant Observations
d'interventio | attentue | bénéficaires | en 2023 e s é nt(USD) en 2023
n s

Projet d'insertion Sud Kivu 360 | Juenes de 180 120 60 5| 2ans 2023 2024 90 000 45 000 | Nous appuyons les jeunes qui

socioéconomique des 16 424 ans ont abandonné les études et

jeunes désoeuvrés qui n'ont pas de soutiens.

travaillant dans les Nous leur formons en

carrés miniers a travers employabilité pour qu'ils créent

la formation leurs propres emplois ou gu'ils

professionnelle au Sud soient embauchés. Toutes ces

Kivu en territoires de Juens y compris leurs familles

Fizi et Mwenga sont engagés dans la
reduction des émissions a gaz
a effets de serres en
contribuation aux activités
d'agroforesterie, reboisement,
gestion des déchets, etc.

Projet d’autonomisation | Sud Kivu 150 | femmes de 50 50 0 4 | 3ans 2023 2025 150 000 50 000 | Cette autonomisation ne se

de 150 femmes 253445 ans limite pas a l'agriculture

vulnérables durable mais relevement

agricultrices des zones économique des ménages

de santé de la Ruzizi et

Lemera

Appui & Maniema 200 | femmes de 200 200 0 14 | Contin 2023 2023 22000 22000 | Chaque année CEF-JDD

l'autonomisation de la 18 445 ans ue forme les personnes

femme et fille: Centre chaque analphabétes avec un accent

d’alphabétisation « année sur les filles et femmes. Les

MSR » des jeunes et hommes participent. Educquer

des adultes une femme c'est éduqué une
nation.

Formation continue Toutes les 120 | Hommes, 120 60 60 2 | Contin 2023 2023 24000 24000 | C'est un projet de routine ou

pour I'appui en santé provinces femmes, ue nous formons les prestataires

mentale des victimes couvertes par jeunes chaque chaque année grace a la

(Province de CEF-JDD année contribution de nos experts de

Tanganyika, Sud-Kivu,
Nord -Kivu et Ituri)

Bruxelles




Projet de Soutien a Maniema et 792 | Enfants et 796 546 250 17 | Contin 2023 2023 198 000 198 000 | Projet de graduation avec les

distance des filles Tanganyika leurs familles ue familles/ménages pauvres,

vulnérables en age chaque nous prenons en charge les

scolaire et année enfants et autonomisation

autonomisation de leurs familles. Toutes ces

leurs familles familles sont engagés dans la
reduction des émissions a gaz
a effets de serres en
contribuation aux activités
d'agroforesterie, reboisement,
gestion des déchets, etc.

Projet de Soutien a Sud Kivu 400 | Enfants et 420 277 143 21 | Contin 2023 2023 100 000 100 000 | Projet de graduation avec les

distance des filles leurs familles ue familles/ménages pauvres,

vulnérables en age chaque nous prenons en charge les

scolaire et année enfants et autonomisation

autonomisation de leurs familles. Toutes ces

leurs familles familles sont engagés dans la
reduction des émissions a gaz
a effets de serres en
contribuation aux activités
d'agroforesterie, reboisement,
gestion des déchets, etc.

Projet d'appui aux Sud-Kivu et 440 | Hommes, 467 342 125 52 | 6 mois Mars Aout 44 000 44 000 | Nous organisation des

sinistrés et déplacés Nord Kivu femmes, 2023 2023 sensibilisation, distribution des

jeunes, kits, accompagnement
enfants psychologique

Enquéte de référence Sud Kivu 1 | Tarritoire fizi 1| ND ND ND 10 Auvril Auvril 3617,12 3617,12 | Cette enquete nous permet

sur la création d’'un jours 2023 2023 d'appuiyer les structures

environnement propice communautaires de protection

a l'accés a I'éducation

de base etala

protection

Communautaire pour

les personnes

vulnérables dans les

situations d’'urgences

dans le territoire de Fizi

Projet Sud-Kivu, 725 286 160 126 27 | 12 Juin Juin 25 352 10000 | Nous organisation des

d’Accompagnement Nord Kivu et mois 2023 2024 sensibilisation, distribution des

psychosocial des Ituri kits, accompagnement

survivantes des
violences sexuelles

Hommes,
femmes,
jeunes,
enfants

psychologique, activités
recreatives, référencement,
prise en charge de soins
médicaux pour les cas graves
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Insertion Sud Kivu 400 | Juenes de 415 231 184 11 | Contin 2023 2023 100 000 100 000 | Nous formons les jeunes sur
socioéconomique des 16 424 ans ue différents métiers demandé sur
jeunes pour la paix et le chaque le marché d'emploi et nous
développement via année afilitons leur insertion
Centre de Espoir/Kituo professionnelle. Tous ces
cha Matumaini jeunes et leur familles sont
obligés aussi de mettre en
place les activtions/actions
respectueses de
10 I'anvironnement.
11 | Environnement c'est Toutes les 3500 | Ménages 3327 | ND ND ND Contin 2022 2025 175000 45000 | Ce projet nous aider a toucher
moi, c'est toi, c'est nous | provinces ue beaucoup de zones et
tous couvertes par chaque beaucoup de secteurs:
CEF-JDD année éducation, santé, eau

hygienne et assinissement,
agriculture, élévage,
reboisement, éducation
environnementale
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v. Quelques Indicateurs SMART de Suivi et Evaluation

1. Formation sur I’écoute active
e Indicateur : Nombre de participants formés
e  Objectif SMART : Former 200 participants en 2023
2. Projet d’insertion socioéconomique des jeunes désceuvrés
e Indicateur : Nombre de jeunes formés et employés
e Objectif SMART : Former et insérer 360 jeunes dans des emplois stables d'ici fin 2023
3. Projet d’autonomisation des femmes vulnérables agricultrices
e Indicateur : Augmentation du revenu des femmes bénéficiaires
e Objectif SMART : Augmenter le revenu des 150 bénéficiaires de 30% d'ici fin 2023
4. Centre d’alphabétisation « MSR » des jeunes et des adultes
e Indicateur : Taux d'alphabétisation des participants
e Objectif SMART : Atteindre un taux d'alphabétisation de 70% chez les participants d'ici fin
2023
5. Projet de soutien a distance des filles vulnérables en age scolaire
¢ Indicateur : Taux de réussite scolaire des enfants soutenues
e Objectif SMART : Augmenter le taux de réussite scolaire des filles soutenues de 20% d'ici fin
2023
6. Projet de soutien a distance des enfants vulnérables
e Indicateur : Taux de fréquentation scolaire des enfants soutenus
o Objectif SMART: Augmenter le taux de fréquentation scolaire des enfants soutenus de 15%
d'ici fin 2023
7. Projet d’Accompagnement psychosocial des survivantes des violences sexuelles
e Indicateur: Amélioration de I'état psychosocial des survivantes
e Objectif SMART : Améliorer I'état psychosocial des survivantes de 50% d'ici fin 2023
8. Insertion socioéconomique des jeunes pour la paix et le développement via Centre de
I'Espoir/Kituo cha Matumaini
e Indicateur : Nombre de jeunes formés et employés
o Objectif SMART : Former et insérer 440 jeunes dans des emplois stables d'ici fin 2023
9. Environnement c'est moi, c'est toi, c'est nous tous
e Indicateur : Taux de fréquentation scolaire des enfants soutenus
e Objectif SMART : nombre des ménages engagé a utiliser des bonnes pratiques
respectueuses de I'environnement et gestion durable des ressources naturelles d’ici 2023 a
Augmenté.

L'année 2023 a été une année fructueuse pour notre association, marquée par des projets
significatifs qui ont contribué a améliorer la vie des communautés vulnérables dans plusieurs régions
de la RDC. Nous restons engagés dans notre mission et espérons continuer a avoir un impact positif
dans les années a venir.

Enfants séparés de leurs familles bénéficiant de 'accompagnement de CEF-JDD dans son centre de I'espoir



VI. Rapport financier de CEF-JDD

Le rapport financier de CEF-JDD pour l'année 2023 présente une estimation des montants
correspondants pour chaque section, basée sur des pourcentages moyens. Ces montants sont sujets
a variation en fonction des besoins spécifiques de chaque projet et des politiques de gestion
financiere de l'association. Il est recommandé de réaliser une analyse détaillée des codts pour
chaque projet afin de déterminer des montants plus précis. En 2023, CEF-JDD a mobilisé 441 617,12
USD.

1. Salaires et Rémunérations : 30% du budget total, soit environ 132 485,136 $, a été alloué
aux salaires et aux rémunérations du personnel de CEF-JDD, comprenant des formateurs,
des animateurs communautaires et du personnel administratif.

2. Formation et Développement des Capacités : 10% du budget total, soit environ 44
44161,712 $, a été consacré a la formation et au développement des capacités des
bénéficiaires des projets, notamment des jeunes désceuvrés, des femmes agricultrices et des
survivantes des violences sexuelles.

3. Activités : 60% du budget total, soit environ 264 970,272 $, a été utilisé pour couvrir les
activités opérationnelles de l'association, incluant les achats de fournitures et de matériel, les
frais de fonctionnement et de logistique, les services professionnels, la sensibilisation et la
communication, ainsi que la surveillance et I'évaluation des projets.

Ce rapport financier vise a fournir une vue d'ensemble de la répartition des dépenses de 'ADAC en
2023. Les montants mentionnés sont des estimations basées sur des moyennes observées dans des
projets similaires et peuvent varier en fonction des besoins spécifiques de chaque projet et des
conditions économiques locales.

VII. Perceptives d’avenir

Pour l'avenir, nous envisageons de renforcer nos efforts dans les territoires ciblés dans les provinces
d’intervention afin de poursuivre notre mission d'autonomisation des communautés locales et
d'amélioration de leurs conditions de vie. Nous prévoyons de continuer a travailler en étroite
collaboration avec les autorités locales, les organisations partenaires, les clusters humanitaires et les
communautés bénéficiaires pour élaborer et mettre en ceuvre des projets innovants et durables.

Nous chercherons a diversifier nos interventions en nous concentrant sur des secteurs clés tels que
I'éducation, la santé, I'agriculture durable, l'acces a I'eau potable et a l'assainissement, ainsi que sur
le renforcement de la résilience des communautés face aux changements climatiques et aux
catastrophes naturelles. Nous accorderons une attention particuliére a l'autonomisation des femmes
et des jeunes, en leur offrant des opportunités d'éducation, de formation professionnelle et d'emploi.

Par ailleurs, nous continuerons a promouvoir la participation communautaire et la prise en compte
des besoins et des aspirations des populations locales dans la conception et la mise en ceuvre de
nos projets. Nous ceuvrerons également pour renforcer nos partenariats avec les acteurs locaux,
nationaux et internationaux, ainsi qu'avec le secteur privé, pour mobiliser des ressources et des
expertises supplémentaires en faveur du développement durable de la région.

Enfin, nous resterons engagés envers nos valeurs de solidarité, de respect, d'équité et de
transparence, et nous continuerons a promouvoir une approche inclusive et participative pour assurer
un impact positif et durable sur les communautés que nous servons.

VIIl. Défis et difficultés rencontrées

La mise en ceuvre de projets de développement dans les territoire et villes ciblés par CEF- JDD en
Républiqgue démocratique du Congo est confrontée a une série de défis complexes. Tout d'abord,
l'instabilité politique et les conflits armés récurrents dans la région rendent difficile I'accés aux zones
d'intervention et compromettent la sécurité du personnel et des bénéficiaires. Ces conflits entrainent
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souvent des déplacements de population, créant un contexte d'urgence humanitaire et rendant la
planification et la mise en ceuvre des projets plus difficiles.

Ensuite, les infrastructures de base, telles que les routes, les ponts et les réseaux électriques, sont
souvent inexistantes ou gravement endommagées en raison des conflits et du manque d'entretien.
Cela rend difficile le transport des ressources, des équipements et du personnel vers les zones
d'intervention, affectant ainsi la mise en ceuvre efficace des projets. De plus, l'absence

d'infrastructures de base comme laccés a l'eau potable et a [I'électricité pose des défis
supplémentaires pour la mise en place des activités de développement.

Par ailleurs, insuffisance des ressources financiéres et logistiques constitue un défi majeur pour la
mise en ceuvre des projets. Les organisations locales et internationales travaillant dans la région sont
souvent confrontées a des contraintes budgétaires, ce qui limite leur capacité a mettre en place des
activités de développement a grande échelle. De plus, le manque de personnel qualifié, notamment
dans les domaines de la santé, de I'éducation et de l'agriculture, rend difficile la mise en ceuvre
efficace des projets et la réalisation des objectifs fixés.

IX. Bilan humain

L'Association CEF-JDD dispose d'une équipe diversifiée et expérimentée, dotée de compétences
variées et complémentaires dans les domaines du développement communautaire, de la formation
professionnelle, de la gestion financiére et de la mobilisation sociale. Forte de son expérience dans la
mise en ceuvre de projets de développement, I'équipe de CEF-JDD a démontré sa capacité a
concevoir, gérer et évaluer des initiatives visant a améliorer les conditions de vie des communautés
vulnérables. Les membres de I'équipe ont également montré leur engagement envers les valeurs de
l'organisation, notamment |'autonomisation des femmes, I'éducation des jeunes et la promotion de la
paix et du développement durable.

En ce qui concerne I'égalité des genres, CEF-JDD s'efforce de promouvoir I'égalité entre les femmes
et les hommes dans toutes ses initiatives. Cela se traduit par des actions visant a renforcer
l'autonomie économique des femmes, a promouvoir leur participation a la prise de décision, et a lutter
contre les discriminations et les violences basées sur le genre. L'association veille également a ce
gue ses projets intégrent une perspective de genre, en tenant compte des besoins et des réalités
spécifiques des femmes et des hommes.

Par ailleurs, CEF-JDD attache une grande importance au respect des normes et principes
humanitaires dans ses interventions. Cela implique de garantir 'accés équitable aux secours et aux
services de base pour tous, sans discrimination, et de respecter la dignité, l'intégrité et les droits
fondamentaux des personnes affectées par les crises et les situations d'urgence. L'association
s'engage €galement a travailler en partenariat avec les autorités locales, les organisations
humanitaires et les communautés pour assurer une réponse coordonnée et efficace aux besoins

humanitaires.

Enfin, CEF-JDD promeut d'autres valeurs importantes telles que la solidarité, la justice sociale, la
transparence et la responsabilité. Ces valeurs guident ses actions et ses relations avec les
communautés bénéficiaires, les partenaires, les donateurs et les autorités locales. Elles contribuent &
renforcer la confiance et la Iégitimité de I'association, ainsi qu'a assurer la durabilité de ses initiatives
de développement communautaire.

X. Partenariats et collaboration

La gouvernance de la mise en ceuvre des projets implique une coordination étroite entre les autorités
locales, le Bureau de la coordination des affaires humanitaires des Nations unies (OCHA), les
clusters humanitaires et les organisations communautaires.

Tout d'abord, les autorités locales, y compris les autorités administratives et les représentants des
communautés locales, jouent un role essentiel dans la planification, la coordination et la mise en

14



ceuvre des projets. Leur implication garantit que les projets répondent aux besoins réels des
populations locales et sont en ligne avec les priorités de développement définies au niveau local.

Ensuite, le Bureau de la coordination des affaires humanitaires des Nations unies (OCHA) coordonne
les activitéts humanitaires dans la région, en collaboration avec les autorités locales et les
organisations humanitaires. OCHA facilite la coordination des interventions, assure le partage
d'informations et soutient les efforts visant a renforcer la résilience des communautés face aux crises.

Les clusters humanitaires, qui regroupent les organisations humanitaires travaillant dans des secteurs
spécifiques tels que la santé, I'éducation ou la sécurité alimentaire, jouent un rble clé dans la
coordination des efforts humanitaires. Les clusters facilitent la planification conjointe, I'échange
d'informations et la résolution des problémes rencontrés lors de la mise en ceuvre des projets.

Enfin, les organisations communautaires, telles que les comités de développement local et les
organisations de la société civile, jouent un rdle crucial dans la gouvernance de la mise en ceuvre.
Elles représentent les intéréts des communautés locales, veillent a ce que les projets soient inclusifs
et participatifs, et contribuent & renforcer la responsabilité et la transparence dans la gestion des
ressources et des activités.

Ensemble, ces acteurs travaillent en partenariat pour assurer une gouvernance efficace de la mise en
ceuvre des projets, en veillant a ce que les interventions répondent aux besoins humanitaires et de
développement des populations les plus vulnérables de la région.

Xl. Approche communautaire

CEF-JDD adopte une approche communautaire intégrée dans toutes ses activités. Elle considére les
communautés comme des partenaires essentiels dans la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation
de ses projets. Cette approche repose sur la participation active des membres des communautés
bénéficiaires a toutes les étapes du processus, en veillant a ce que leurs besoins, leurs perspectives
et leurs compétences soient pris en compte.

En matiére d'égalité des genres, cette approche communautaire se traduit par des actions visant a
sensibiliser et & mobiliser les communautés pour promouvoir I'égalité entre les femmes et les
hommes. CEF-JDD encourage la participation des femmes aux activités économiques et sociales,
renforgant ainsi leur autonomie et leur capacité a influencer les décisions qui les concernent.

Sur le plan humanitaire, I'approche communautaire de CEF-JDD implique de travailler en étroite
collaboration avec les autorités locales, les organisations humanitaires et les clusters pour répondre
de maniére efficace et coordonnée aux besoins des populations affectées par les crises et les
situations d'urgence. Cette approche garantit que I'aide humanitaire est adaptée aux besoins réels
des communautés et respecte leur dignité et leurs droits.

Pour rendre durable nos interventions, nous continuons a utiliser 'approche “FAIRE AVEC” qui ne
autre que de marcher au méme rythme et niveau avec les bénéficiaires pour qu’ils s’en procurent les
acquis des projets.

Enfin, CEF-JDD promeut des valeurs telles que la solidarité, la justice sociale, la transparence et la
responsabilité au sein des communautés. Elle encourage la participation citoyenne et le renforcement
des capacités locales pour assurer la durabilité des initiatives de développement. Cette approche
centrée sur la communauté permet & CEF-JDD de développer des relations de confiance avec les
communautés bénéficiaires, renforcant ainsi I'impact positif de ses actions sur le terrain.

Xll. Communication et visibilité

CEF-JDD attache une grande importance a la communication et a la visibilité de ses actions. Pour
promouvoir ses activités et sensibiliser le public a ses causes, CEF-JDD utilise divers outils et canaux
de communication. En 2023, CEF-JDD a continué a organiser régulierement des événements de
sensibilisation, tels que des journées portes ouvertes, des foires communautaires et des séances

d'information, pour informer les communautés locales et les parties prenantes sur ses projets et leurs
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impacts. De plus, l'association a utilisé les médias traditionnels et les réseaux sociaux pour diffuser
des informations sur ses activités, partager des histoires inspirantes et mobiliser un plus large public.
CEF-JDD collabore également avec les médias locaux et les influenceurs communautaires pour
renforcer sa visibilité et son impact. Grace a ces actions de communication et de visibilit¢, CEF-JDD
renforce sa légitimité, sa crédibilité et son soutien, ce qui contribue a la réussite de ses projets et a la
réalisation de ses objectifs de développement communautaire.

Au terme de cette année écoulée, CEF-JDD tire des enseignements riches de ses projets et actions.
Elle a constaté l'importance cruciale de I'approche communautaire dans la conception et la mise en
ceuvre de ses initiatives, renforgant ainsi l'engagement des bénéficiaires et la pertinence des
interventions. Les projets ont également souligné l'urgence de promouvoir I'égalité des genres et le
respect des normes humanitaires, affirmant ainsi 'engagement de CEF-JDD en faveur de ces valeurs
fondamentales.

Cependant, I'année n'a pas été exemptée de défis, notamment en termes de mobilisation des
ressources financieres et de coordination des partenariats. CEF-JDD a di faire preuve de résilience
et d'innovation pour surmonter ces obstacles et garantir la continuité de ses actions.

Pour l'avenir, CEF-JDD envisage de renforcer ses efforts en matiére de communication et de
visibilité, afin de sensibiliser un public plus large a ses causes et de mobiliser davantage de soutien.
Elle prévoit également de consolider ses partenariats locaux et internationaux, ainsi que sa
gouvernance interne, pour garantir une gestion efficace et transparente de ses activités.

En fin, CEF-JDD aborde l'avenir avec optimisme et détermination, consciente des défis a relever mais
également des opportunités a saisir pour continuer a ceuvrer en faveur du développement et de
l'autonomisation des communautés vulnérables.
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XIlll.  Remerciements

Nous souhaitons exprimer nos plus sincéres remerciements a toutes les équipes impliquées dans la
mise en ceuvre de nos projets dans les zones ciblées. Votre dévouement, votre professionnalisme et
votre engagement ont été essentiels pour la réussite de nos actions et pour la réalisation de nos
objectifs de développement.

Nous tenons également a remercier chaleureusement nos partenaires de mise en ceuvre, notamment
les autorités locales, le Bureau de la coordination des affaires humanitaires des Nations unies
(OCHA), les clusters humanitaires et les organisations communautaires. Votre collaboration étroite,
votre soutien et votre expertise ont été inestimables pour assurer la coordination efficace des
interventions et garantir leur pertinence et leur impact positif sur les communautés bénéficiaires.

Nous exprimons également notre gratitude envers nos précieux donateurs et bienfaiteurs, dont la
générosité et la confiance nous ont permis de financer et de mettre en ceuvre nos projets. Votre
soutien financier et moral nous a permis d'aider les populations les plus vulnérables de la région a
surmonter les défis auxquels elles sont confrontées et a envisager un avenir meilleur.

Enfin, un grand merci a toutes les personnes et organisations qui, de prés ou de loin, ont contribué a
la réussite de nos actions. Votre solidarité et votre soutien sont la clé de notre engagement commun
en faveur du développement durable et du bien-étre des communautés.

En conclusion, I'année 2023 a été une année riche en réalisations et en défis pour CEF-JDD. Grace a
notre engagement et a celui de nos partenaires, nous avons pu mener a bien une série de projets
visant a renforcer l'autonomisation des jeunes et des femmes, a promouvoir I'éducation et a soutenir
les communautés vulnérables dans plusieurs régions de la Républigue Démocratique du Congo.

Nous avons pu constater les résultats positifs de nos actions, notamment en termes d'amélioration
des conditions de vie des bénéficiaires, de renforcement des capacités locales et de promotion de
I'égalité des genres. Cependant, nous avons également été confrontés a des défis importants, tels
gue la mobilisation des ressources financieres et la coordination des activitées dans des
environnements parfois instables.

Malgré ces défis, nous restons déterminés a poursuivre notre action en faveur du développement
communautaire et de l'autonomisation des populations les plus vulnérables. Nous continuerons a
travailler en partenariat avec les autorités locales, les organisations internationales et la société civile
pour relever ces défis et atteindre nos objectifs communs.

Nous tenons & remercier chaleureusement nos équipes sur le terrain, nos partenaires de mise en
ceuvre, nos donateurs et bienfaiteurs pour leur soutien indéfectible. Leurs efforts et leur engagement
sont essentiels a la réussite de nos projets et a I'amélioration des conditions de vie des communautés
gue nous servons. Ensemble, nous continuerons a ceuvrer pour un avenir meilleur et plus juste pour
tous.

Les recommandations et suggestions pour I'année a venir sont les suivantes :

1. Renforcer la mobilisation des ressources financieres : Il est essentiel de diversifier les
sources de financement et de renforcer les partenariats avec les donateurs et les bailleurs de
fonds pour garantir la pérennité des projets de I'association.

2. Continuer a négocier avec les donateurs privés pour qu’ils acceptent de faire sortir leurs
noms dans les communications et visibilités de CEF-JDD pour rendre 'organisation crédible
chez les autres bailleurs & travers les expériences avec les donateurs priveés.

3. Renforcer les capacités locales : Continuer & renforcer les capacités des communautés
locales, en particulier des femmes et des jeunes, pour qu'elles puissent étre autonomes et
prosperes.
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4. Promouvoir I'égalité des genres : Renforcer les actions visant & promouvoir I'égalité des
genres dans toutes les activités de l'association, en mettant un accent particulier sur
l'autonomisation des femmes et la lutte contre les violences basées sur le genre.

5. Améliorer la coordination des activités : Renforcer la coordination entre les différents projets
et partenaires pour une mise en ceuvre plus efficace et efficiente des activités.

6. Renforcer le suivi et I'évaluation : Renforcer les mécanismes de suivi et d'évaluation pour
mesurer l'impact des projets et en tirer des lecons pour l'avenir.

7. Promouvoir la durabilité environnementale : Intégrer davantage de pratiques durables dans
les projets de l'association, en mettant I'accent sur la protection de l'environnement et la
promotion de l'agroécologie.

8. Renforcer les partenariats : Renforcer les partenariats avec les autorités locales, les
organisations internationales et la société civile pour une action plus concertée et efficace en
faveur du développement communautaire.

En suivant ces recommandations, I'Association pour le Développement et I'Autonomisation des
Communautés pourra continuer a jouer un rdle crucial dans I'amélioration des conditions de vie des
populations les plus vulnérables en République Démocratique du Congo.
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